PROGRAM NUCLEU
PN 07450210

ARGUMENT :

Organizatiile sunt formate din posturi de munca care se repartizeaza angajatilor.

Necesitatea reducerii numarului de accidente ca §i a cresterii randamentului, studiul factorilor care
influenteaza rezultatele muncii lor, evidentiaza predominanta factorului uman §i impune la nivelul
organizatiei o cdt mai bund corelare cu cerintele complexe ale activitatii. Baza stiintifica a selectiei
profesionale o constituie asocierea dintre calitdtile individuale ale persoanei si solicitarile profesiei.

Statisticile arata cd in peste 80 % din situatii cauza accidentelor de munca o reprezintd factorul
uman. Din acest motiv este deosebit de importanta asigurarea locurilor de muncd cu personal
corespunzator atdt din punct de vedere al aptitudinilor si atitudinilor fata de munca cadt si din punct de
vedere al pregatirii profesionale.

Pentru a reduce costurile formarii profesionale este de preferat ca participantii la diversele
specializari §i perfectionari profesionale sa realizeze in urma unei orientari profesionale avind la baza
criterii riguroase. Pentru a putea realiza acest lucru este importantd cunoasterea profesiilor §i stabilirea
unei metodologii de evaluare pentru acestea.

PROGRAM NUCLEU PN -07 —45

Dezvoltarea capacitatii nationale de evaluare, prevenire si limitare a riscurilor generate de
activitati industriale desfasurate in medii cu pericol de explozie si/sau toxicitate in domeniul
securitatii i sanatatii personalului, protectiei mediului, resurselor minerale si materialelor

OBIECTIV specific nr. 2
,,Metode, solutii, tehnici si tehnologii de prevenire, diminuare si limitare a actiunii factorilor de
risc major in activitdtile industriale”

DENUMIREA PROIECTULUI nr. 10
Elaborarea metodelor de selectie psihologicd pentru personalul care desfagoara activitati n
conditii de atmosfere explozive si/sau toxice

Persoand responsabild : drd. Psihosociolog Ciprian VREME

ETAPE
- inventarierea si identificarea profesiilor cu risc;
- analiza si studiul muncii pentru profesiile identificate folosind metoda F-JAS;
- Intocmirea psihoprofesiogramelor;
- stabilirea bateriilor de teste psihologice §i experimentarea acestora;
- validarea si etalonarea bateriilor de teste psihologice;
- diseminarea rezultatelor cu privire la metodologia de examinare psihologica

REZULTATE
Noi metode de evaluarea psihologica pentru electricienii de mind si artificierii de mind care sa
creasca gradul de securitate si sdndtate In munca

BENEFICIARI

Agenti economici in cadrul carora se regasesc astfel de posturi de muncd, Inspectoratele
teritoriale de munca, psihologi care lucreaza in domeniul psihologiei muncii si organizationale (in
urma obtinerii licentei)



